ACTA

JUNTA ORDINARIA DE ACCIONISTAS
ECHEVERRIA, IZQUIERDO S.A.

En Santiago de Chile, siendo las 09:04 horas del dia 20 de abril de 2022, se realizé
y se dio inicio a la Junta Ordinaria de Accionistas (la “Junta”) de “Echeverria,
Izquierdo S.A.” (la “Sociedad”), en su domicilio de Av. Rosario Norte N°532, piso 8,
comuna de Las Condes. Presidi6 la Junta don Fernando Echeverria Vial, y actud
como Secretario el Gerente General, don Pablo Ivelic Zulueta. Esta Junta se realiza
de manera presencial y a distancia, de conformidad a la normativa dictada por la
Comision para el Mercado Financiero mediante Norma de Caracter General nimero
435, todo lo cual fue informado en la pagina web de la Sociedad.

La némina de accionistas que participan presencialmente y a distancia en la Junta,
incluyendo la individualizacién de sus apoderados respectivos y el nimero de
acciones que cada uno represento, se detalla a continuacion:

ACCIONISTAS REPRESENTANTES ACCIONES
Inmobiliaria e Inversiones Vegas Negras Ltda. Alvaro Izquierdo Wachholtz 182.797.126
Inmobiliaria e Inversiones Pergue Ltda. Bernardo Echeverria Vial 156.627.045
Moneda S.A. A F.l. para Pionero Fondo de Inversién | Oliver Suffern 67.125.000
Inversiones Lago Kami Dos SpA Bernardo Echeverria Vial 52.890.200
Banchile Corredores de Bolsa S.A. Juan Luis Gaete Prieto 51.595.642
Inversiones Baiz Ltda. Bernardo Echeverria Vial 27.352.100
Compass Small Cap Chile Fondo de Inversién Nicolas Fliederman 12 348 659
Valenzuela
Inversiones Confluencia Ltda. Bernardo Echeverria Vial 13.620.700
Inmobiliaria e Inversiones Abanico Ltda. Bernardo Echeverria Vial 13.620.700
BCI Small Cap Chile Fondo de Inversion Roberto Bravo Salgado 4.363.112
Moneda S.A. A F.l. para Moneda Chile Fund Ltd Oliver Suffern 1.500.000
Raimundo Cruzat Correa Cristian Saitua Doren 363.000
Juan Schoennenbeck Grohnert Cristian Saitua Doren 240.000
Raimundo Rivera Rodriguez Raimundo Rivera Rodriguez 172.683
Pablo Ivelic Zulueta Bernardo Echeverria Vial 144113
TOTAL DE ACCIONES PROPIAS Y REPRESENTADAS | 584.760.080
TOTAL DE ACCIONES EMITIDAS | 605.364.800
TOTAL DE ACCIONES EMITIDAS VALIDAS PARA QUORUM | 599.311.203
QUORUM DE ASISTENCIA 97,57%
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El Presidente dio cuenta que los accionistas que participan de manera presencial y
a distancia a esta Junta representan un total de 584.760.080 acciones, lo que
implica un 97,57% de las acciones con derecho a voto.

El Presidente dej6 constancia que no participa en la presente Junta algin
representante de la Comision para el Mercado Financiero ni representantes de las
Administradoras de Fondos de Pensiones.

Se acord6 dejar constancia que en forma previa a la Junta, don Pablo lvelic Zulueta
expuso respecto de los sistemas de votacién que podrian ser utilizados en la Junta.

El Presidente propuso a los accionistas que las materias sometidas a la decisidén de
la Junta fueran resueltas por aclamacion, omitiéndose por tanto la votacidn
individual de cada una de ellas. Ello, sin perjuicio del derecho de los accionistas
para aprobar o rechazar lo que se sometiera a su consideracion y de solicitar que
se dejara constancia en acta de su votacion o de cualquier otra circunstancia
atingente al punto que se vote. La Junta aprobé por unanimidad la proposicion del
Presidente.

La Junta aprobé sin observaciones los poderes con que los accionistas se hicieron
representar en la Junta.

1. Convocatoria v otras formalidades

El Presidente dio cuenta que los avisos de convocatoria a la Junta fueron publicados
en el diario electrénico www.lanacion.cl los dias 08, 13 y 17 de abril de 2022.

La Junta acordd, por unanimidad, omitir la lectura de los avisos de convocatoria.

Agrego el Presidente que, con fecha 08 de abril de 2022, se enviaron a los
accionistas las citaciones y cartas poderes para la Junta, incluyendo la informacion
respecto a la disponibilidad, en el sitio de Internet de la Sociedad, de la Memoria, el
informe de los Auditores Externos, el Balance y los Estados Financieros del ejercicio
terminado el 31 de diciembre del afio 2021, y de otros antecedentes referidos a la
Junta, incluyendo la fundamentacién y priorizaciéon del Directorio para la eleccion
de los auditores externos.
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En el sitio de internet de la Sociedad y en las citaciones se informé del procedimiento
para participar y votar de manera presencial y a distancia, asi como el mecanismo
para ello, y la forma en que cada accionista o su representante podra acreditar su
identidad y poder, en su caso.

Luego sefnald que, con fecha 23 de marzo de 2022, se informdé la celebracion de la
Junta a la Comisién para el Mercado Financiero.

2. Accionistas participantes

Se dej6 testimonio que todos los accionistas presentes y conectados a distancia y
representados en la Junta eran titulares de acciones inscritas en el Registro de
Accionistas de la Sociedad a la medianoche del quinto dia habil anterior a la fecha
de la Junta.

3. Constitucion de la Junta

El Presidente manifestd que, como se habia sefialado anteriormente, se
encontraban presentes o conectados a distancia y representadas un 97,57% de las
acciones con derecho a voto, declarandose en consecuencia legalmente constituida
la Junta.

4, Aprobacion de actas de Juntas de Accionistas anteriores v firma del
acta

El Presidente informé que las actas de la Junta Ordinaria de Accionistas y de la
Junta Extraordinaria de Accionistas, ambas celebradas el 30 de abril de 2021, se
encontraban firmadas por todas las personas designadas al efecto, por lo que se
encontraban aprobadas para todos los efectos legales.

Se acord6, por unanimidad, que el acta de la Junta fuera firmada por el Presidente,
el Secretario y por cualesquiera tres de los siguientes asistentes:

i) don Alvaro Izquierdo Wachholtz;

i) don Nicolas Fliederman Valenzuela;
iii) don Raimundo Rivera Rodriguez; y
iv) don Cristian Saitua Doren.

La Junta aprobé la citada propuesta. f



5. Obijeto de la convocatoria

El Presidente expuso que la Junta tenia por objeto someter a la consideracion de
los accionistas la aprobacién de:

i) La Memoria, el Balance y Estados Financieros del ejercicio
correspondiente al afio calendario terminado el 31 de diciembre de
2021;

i) La distribucién de las utilidades del ejercicio;

iii) El establecimiento de la politica de dividendos para el afio 2022;

iv) Tomar conocimiento de las transacciones con personas y/o empresas
relacionadas;

V) La eleccién del Directorio;

Vi) La determinacion de la remuneracion de los miembros del Directorio;

vii)  La fijacion de la remuneracion de los miembros del Comité de
Directores y del presupuesto de gastos de dicho Comité;

viii)  La designacién de los Auditores Externos; y

viii)  Resolver sobre las demas materias que por ley corresponde conocer
a las Juntas Ordinarias de Accionistas.

6. Exposicion del Presidente

El Presidente del Directorio, sefior Fernando Echeverria Vial, hizo la siguiente
exposicion:

“Con ya casi 44 afios de historia, nuestra compafiia se ha consolidado como uno de
los principales actores de la industria nacional. Este afio logramos superar la barrera
de los USD 500 millones de ingresos, dando cuenta de un crecimiento sostenido a
lo largo de los afios. Este crecimiento lo hemos logrado construyendo un prestigio y
una reputacion de primer nivel, tanto por nuestras competencias técnicas, como por
la capacidad de entregar de soluciones integrales a nuestros clientes. Nos hemos
transformado también en un referente en innovacién, sostenibilidad y seguridad
laboral en la construccién, desafiando al resto de la industria hacia nuevos
estandares.

En la constante busqueda de excelencia, y con el espiritu de enfrentar de la mejor
manera los desafios que imponen los nuevos tiempos, a principios de 2021 se llevé
a cabo un exhaustivo proceso de planificacion estratégica, donde la compariia tomé
importantes decisiones camino al futuro.

Este proceso se abordé de manera grupal, considerando a todos los niveles de la
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organizacion, buscando como fin el maximizar el resultado del holding, trazando una
hoja de ruta que nos permita enfrentar los escenarios de mayor incertidumbre con
una mirada de largo plazo. Una de las decisiones principales de este proceso fue
agrupar toda nuestra oferta de valor en dos negocios base: Construccion y Servicios
para la Mineria, y Soluciones Habitacionales para Segmentos Medios.

A partir de esta definicion hemos comenzado a centrar nuestros esfuerzos y
estructurar nuestro funcionamiento con el fin de lograr una posicién de liderazgo
indiscutida en estos dos segmentos. Como podran ver en el contenido de esta
Memoria, el trabajo conjunto esté dando sus frutos, y tenemos la conviccién de que
enfrentaremos los proximos afios con mayor solidez en nuestra operacion y con una
mejora sustancial en los resultados del grupo.

Construccion y Servicios para la Mineria
Hoy el backlog de Echeverria Izquierdo estd en su maximo historico, y el mayor
crecimiento lo hemos logrado en el segmento minero, en linea con los objetivos
planteados en nuestra nueva estrategia. En esta linea, la empresa Echeverria
Izquierdo Montajes Industriales se adjudicé importantes contratos, consolidandose
de esta forma como uno de los actores mas relevantes en el desarrollo de los
proyectos mineros de gran escala en el pais. Al final del periodo 2021, la empresa
logro la adjudicacion de la construccién y montaje de la planta concentradora y el
overhaul de los espesadores del proyecto Rajo Inca de la Division Salvador de
CODELCO, y la construccién y montaje del Area himeda y el Truck shop del
Proyecto de Desarrollo Mantoverde de Mantos Copper. Con esto nuestra empresa
de montajes industriales completa en su cartera de ejecucién todas las areas de
construcciéon y montaje de un proyecto de desarrollo minero.
Durante 2021, Echeverria Izquierdo Montajes Industriales continué con el desarrollo
del proyecto Quebrada Blanca 2 para Teck, correspondiente a las obras civiles y
montaje electromecanico del chancador primario, correas overland, stock pile,
tuneles de reclamo, al que sumé el montaje electromecanico de la planta de
chancado de pebbles. Ademas, en la Planta Huasco de CMP, continué con el
cambio de manto molino N°2 y montaje y desmontaje del motor nuevo y corazas, y
finalizo el cambio de placas del precipitador electroestatico. También finalizé
exitosamente la construccion del domo geodésico de la Planta 2 de Compafiia
Minera Cerro Colorado de BHP.
Por su parte, Nexxo S.A logré entrar al mercado de la mantencién y servicios a la
mineria con practicamente todas las empresas que operan en el pais, lo que
significo un fuerte incremento en sus ingresos. Las nuevas adjudicaciones en
contratos de aseo industrial y mantenimiento mecanico en mineria, la gran mayoria
de ellas de largo plazo, nos posicionan como un actor relevante y dejan a Nexxo
con un backlog histérico de mas de US$ 200 millones para el afio 2022 y siguientes.
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Terrafoundations también se adjudicé importantes contratos en el sector minero,
como fueron en Chile, la zanja para el concentraducto y corredor de aguas del
proyecto Quebrada Blanca 2, y en Per, el proyecto de micropilotes en Mina Justa
de Marcobre.

Por ditimo, se destaca la ejecucion exitosa por parte de VSL de la ingenieria,
fabricacion, suministro e instalacion de piezas prefabricadas de muro stock pile de
obras de QB2 que realiz junto a EIMISA. Esta modalidad de ejecucién permite
prefabricar fuera de la mina elementos masivos de hormigén, que mediante el uso
de cables postensados se prefabrican en segmentos de menor tamarfio y se unen in
situ, logrando un elemento de comportamiento monolitico.

Soluciones Habitacionales para Segmentos Medios

Durante el afio 2021 se Incorporaron las actividades de construccion al desarrollo y
ejecucion de los proyectos inmobiliarios de la compafiia, integrando la cadena de
valor del negocio en una nueva divisién dedicada exclusivamente al negocio base
de Soluciones Habitacionales para Segmentos Medios. Esta integracién nos
permite enfocar todos nuestras esfuerzos y capacidad técnica para entregar
mejores soluciones a un menor costo.

También durante este afio se iniciaron las obras del primer proyecto de integracién
social que ejecuta nuestra empresa, abriendo una nueva linea de operacién de
viviendas con financiamiento estatal. Las ventas de este proyecto ubicado en la
region de Antofagasta son un reflejo del éxito de la iniciativa, donde se colocaron
rapidamente las unidades de las etapas 1y 2, y se inici6 la venta de la etapa 3. De
un total de mil unidades, estas 3 etapas representan mas de 750 departamentos.
También se inici6 la construccion del proyecto Audacity en Lima, Pert, y al proyecto
Mind en la comuna de Nufioa, en Santiago, dos de los proyectos de desarrollo
inmobiliario mas grandes que ha ejecutado nuestra compariia en su historia. Por
ultimo, se destaca que se entregaron a clientes los proyectos Humana en La
Cisterna, Santiago y Side en Jests Maria, Lima.

Otros Segmentos

En el area de la celulosa, destaca la ejecucion ininterrumpida del mayor y més
emblematico proyecto en la historia de la compafriia, correspondiente a las obras
civiles y el montaje electromecanico de la caldera recuperadora, caldera de poder,
planta de agua desmineralizada, compresores de aire, planta de caustificacién y
homo de cal del proyecto MAPA de la Celulosa Arauco y Constitucion. Ademds, se
desarrollo el montaje civil electromecénico de dos turbogeneradores de gran
potencia del mismo proyecto, y de la nueva planta de Tall Oil, también de Celulosa
Arauco.

Nexxo S.A, pudo mantener su volumen de trabajo promedio en la industria de
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Oil&Gas en Chile y LATAM, logrando un crecimiento de un 65% en los ingresos
respecto del afio 2020, donde se destacan trabajos en detenciones de planta mayor
en la industria Oil& Gas en Chile y Argentina. Esto representé grandes desafios para
su ejecucion en un afio especialmente dificil en materias laborales producto de la
pandemia.

Dada la integracion de la construccién con el desarrollo de proyectos inmobiliarios
propios, Echeverria Izquierdo Edificaciones disminuye su estructura organizacional,
traspasando parte importante de sus capacidades a la nueva divisién de Soluciones
Habitacionales para Segmentos Medios, y da paso a Echeverria Izquierdo
Proyectos Especiales, unidad de negocio que busca atender un segmento
especifico de proyectos de edificacion de gran envergadura en donde existe baja
capacidad en la industria por la complejidad técnica requerida y los estandares
demandados. Bajo esta unidad hemos logrado consolidar la metodologia de
integracion temprana de proyectos firmando contrato con el Grupo Delec para la
Construccion de un gran proyecto mixto en Las Condes y con Penta Las Américas
para un proyecto en Santiago centro. A pesar de que el afio 2021 fue un afio muy
desafiante debido a la pandemia, iniciamos obras en el Proyecto Principe de Gales,
proyecto mixto de 75.000 m2 ubicado en la esquina de Avenida Principe de Gales
con Avenida Ossa, y el proyecto Ecuador, proyecto de renta residencial de
Inmobiliaria Ralei, consolidandonos asi, como lideres en la construccién de esta
tipologia de proyectos.

Por su parte, Terrafoundations, decidié concentrar con sus operaciones solo en
Chile y Peru, decidiendo discontinuar sus operaciones en Bolivia, dada la menor
actividad en dicho mercado. En Chile entre los contratos mas importantes
adjudicados, destacan la pantalla de impermeabilizacién de Central Hidroeléctrica
Los Lagos, las inyecciones en roca del Embalse Chironta, y la primera aplicacién de
Jet Grouting para el Metro de Santiago en la Extension de la Linea 3. En tanto en
Perd, se logré el mayor ingreso por ventas y resultado de la historia de dicha filial, y
entre los contratos mas relevantes obtenidos se cuentan; Los pilotes para la
fundacion de Puentes de Via Expresa Cusco, Puentes Huallaga, Noruega y
Pampas. Durante el periodo continué la ejecucion de obras del Metro de Lima, con
las pantallas de la Estacién 25, y las pantallas y pilas-pilote de las estaciones 14 y
15.

VSL en tanto, ejecuté importantes obras entre las que destacaron los trabajos en
proyecto Territoria 4, un edificio comercial de 30.000 m2, obras en Urbana Center,
proyecto de 87.000 m2, trabajos en proyecto Principe de Gales con Echeverria
Izquierdo Proyectos Especiales de 35.000 m2 o los Muros de Tierra Retenida del
“Enlace El Vergel” y “Tadeo Hanke”, “Nogales Puchuncavi” y los muros de Ruta “El
Loa”, sumando mas de 20.000 m2 entre todos.

En Echeverria Izquierdo Obras Civiles se continué con la ejecucion de las obras de
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extension de la Linea 3 del Metro de Santiago hacia la comuna de Quilicura, en
conjunto con nuestra asociada OSSA de Esparfia, cumpliéndose de manera exitosa
los hitos de terminacion de la totalidad de los tineles inter-estacion y estacion del
proyecto. Ademas, se adjudicé la ejecucion del contrato “Construccion de las Obras
Civiles, Suministro de Equipos, Montaje y Puesta en Servicio, correspondientes a la
Infraestructura de Regulacion, Elevacién, Habilitacion de Pozos y Redes de
Interconexion del Proyecto Pozos Cerro Negro — Lo Mena”, obra que forma parte de
las acciones emprendidas por Aguas Andinas para enfrentar la extrema sequia y
que permitira aumentar en 1,5 m3/s la produccion de agua potable para la Regién
Metropolitana. Por dltimo, esta unidad de negocios también se adjudicé los
contratos “Ampliacién Conexién Vial Concepcién-Chiguayante, Etapa 2° y
‘Ampliacion Conexién Vial Concepcién-Chiguayante, Paso Superior, 8 Oriente’, los
cuales mejorarén la conectividad entre dichas localidades, dotandola de una nueva
vialidad en doble calzada bidireccional, con ciclovias, paisajismo, defensas fluviales,
un nuevo puente de estructura metalica y un paso superior sobre la via férrea que
conectara la Costanera con la Avenida O’Higgins.

Logros y reconocimientos

Este arfio obtuvimos el premio como la empresa mas innovadora de Chile en la
categoria Holding y en la categoria Inmobiliaria de acuerdo con el ranking “Most
Innovative Companies” del ESE Business School de la Universidad de los Andes.
Este reconocimiento es fruto de un trabajo estructurado que ha desarrollado nuestra
compariia para generar, de manera sistémica, una cultura de innovacién dentro de
la organizacién. En la actualidad todas las empresas del grupo comparten una
metodologia de innovacién y contamos con un porfolio de mas de 70 iniciativas
activas de innovacion. Nuestra meta es que el 10% del resultado de la empresa al
2025 provenga de iniciativas de innovacién desarrolladas al interior de la empresa.
En seguridad y salud ocupacional logramos alcanzar una tasa de accidentabilidad
consolidada entre todas las unidades operativas del holding de 0,55, ademas de
posicionamos bajo el 1% por quinto afio consecutivo, se compara muy
positivamente con la tasa de accidentabilidad del sector construccién que para el
ano 2020 fue de 3,2. En cuanto a las unidades de negocios, es relevante destacar
que por sexto afio Montajes Industriales ha sido distinguida en el Cuadro de Honor
de la Camara Chilena de la Construccion en la categoria maxima de 6 estrellas,
reconocimiento que premia la excelencia en los indicadores de seguridad y salud
laboral.

En materia de Sostenibilidad, este afio nos posicionamos en el 15% méas alto de las
empresas mas sostenibles a nivel mundial en el sector de Ingenieria y Construccién
segun el Dow Jones Sustainability Index. Este indice, una de las mediciones de
mayor reconocimiento en el mundo y evalGa a las compariias en diferentes aspectos
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de los ambitos de gobernanza, desemperfio social y desempefio medio ambiental,
siguiendo rigurosos sistemas de transparencia y evidencia publica.

Ademas, entre otros, durante los 4 trimestres del afio fuimos la empresa del rubro
de construccion con el mejor puntaje por pago oportuno a pymes segtin el ranking
de pagadores que publica la Bolsa de Productos y la Asociacién de Emprendedores
de Chile. También queremos relevar la obtencion del premio “Mujer Construye” de
la CChC, a la empresa con mayor representacion femenina de la industria en la
categoria “Grandes empresas constructoras”.

Balance final

En términos generales, al concluir el ejercicio de 2021, en el ambito financiero se
lograron importantes resultados. Entre lo més destacado cabe mencionar los
mayores ingresos histéricos logrados, alcanzando una venta total de MM$432.046.
La utilidad del ejercicio fue de MM$8.253, superior en un 39,5% a la obtenida el afio
anterior. Ademas, en un hecho muy destacable, a diciembre de 2021 llegamos a
tener el mayor backlog de la historia de la comparia: MM$ 576.628, logrando
reemplazar la actividad ejecutada con nuevos proyectos futuros.

Estos resultados acompafian nuestro propésito corporativo, basado en fuertes
valores éticos y un compromiso con el desarrollo sostenible, donde hemos
establecido desafios importantes en los ambitos de gestién ambiental, social y de
gobernanza. En la actualidad, el sector de la construccién enfrenta una realidad en
constante cambio. Nuestra habilidad para identificar distintas oportunidades en este
escenario y reforzar nuestra posicion en el mercado dependeré de cuén rapido
Sseamos capaces de adaptar la organizacion, sus procesos y el talento interno a
dichos desafios.

La mision de la empresa en 2022 sera continuar entregando un servicio de
excelencia en el ambito de la Ingenieria y Construccién, ofreciendo soluciones
integrales a nuestros clientes, y trabajando con las més estrictas medidas de
seguridad y salud ocupacional. Seguiremos impulsando entre nuestros clientes,
relaciones de largo plazo basadas en la confianza, el respeto y la transparencia.
Es muy relevante destacar que todo lo conseguido durante el afio 2021, no hubiera
sido posible sin el compromiso y la dedicacién de nuestros més de 12.500
colaboradores y la confianza de nuestros clientes y proveedores. A todos ellos
quiero agradecerles especialmente.”

7. Memoria, Balance, Estados Financieros v distribucion del resultado

El Presidente sometié a consideracion de los accionistas el Balance General, la
Memoria y los Estados Financieros correspondientes al ejercicio terminado el 31 de
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diciembre de 2021, que contaban con el informe de los auditores externos de la
Sociedad, la firma EY Audit SpA. El referido balance arroj6 un resultado neto por la
suma de $8.252.842.618.

Informé, ademas, que durante el ejercicio terminado al 31 de diciembre de 2021, se
distribuyé el dividendo N°14 por un total de $1.784.315.630, esto es $2,9761 por
accion, con cargo al resultado del afio 2020.

Luego, el Presidente propuso a la Junta distribuir un dividendo definitivo por un
monto total de $4.126.437.426, con cargo a las utilidades del ejercicio terminado el
afno 2021, lo que equivalen aproximadamente al 50% de dichas utilidades. Este
dividendo N°15 corresponde a $6,8853 por accion si se consideran las acciones que
tienen derecho a dividendo. Sugirié, ademas, que dicho dividendo N°15 se pagara
a partir del 17 de mayo de 2022, previa publicacién del aviso respectivo dentro del
plazo legal, en el diario designado por la Junta para dichos efectos.

A su vez, se propone que el saldo de las referidas utilidades, ascendentes a
$4.126.405.192, lo que equivale aproximadamente a un 50% de las mismas, sea
destinado al Fondo de Resultados Acumulados.

La Junta aprob6é por unanimidad el Balance General, los Estados Financieros
auditados y la Memoria correspondiente al ejercicio terminado el 31 de diciembre
de 2021, incluyendo el destiro de los resultados del ejercicio 2021.

Inform¢é el Presidente que, considerando la distribucion y destino de las utilidades,
el capital y las reservas de la Sociedad, quedarian como sigue:

Concepto $
Capital pagado 80.395.003.701
Acciones propias en cartera (1.587.503.371)
Otras reservas (16.223.094)
Resultados acumulados 48.591.777.366
Total patrimonio 127.383.054.602

Oidas las explicaciones del Presidente, la Junta acordé por unanimidad aprobar la
distribucion del dividendo propuesto y la composicion de los fondos de la Sociedad.
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8. Politica de dividendos

En relacion a la politica de dividendos para el ejercicio 2022, el Presidente informé
que el Directorio acord6 sugerir a la Junta una politica, consistente en repartir
anualmente una suma de un 50% de la utilidad liquida consolidada que arroje cada
balance anual, sin perjuicio de lo que resuelva la Junta Ordinaria de Accionistas de
la sociedad a celebrarse dentro del primer cuatrimestre del afio 2023.

Indico, a su vez, que la intencién del Directorio era distribuir dividendos provisorios
con cargo a las utilidades del ejercicio 2022, sélo si los resultados de la Sociedad y
las disponibilidades de caja durante el afio lo permiten. Agregé que se proponia a
la Junta facultar al Directorio para acordar el pago de dividendos eventuales durante
el ejercicio 2022 con cargo al Fondo de Resultados Acumulados, en la medida que
las condiciones de la Sociedad lo permitan y el Directorio determine su
conveniencia. En relacion a todo lo anterior, las decisiones del Directorio estarian
supeditadas a liquidez, expectativas y ciertas condiciones de mercado que el mismo
Directorio revisaria. El monto de los dividendos provisorios y/o eventuales vy las
respectivas fechas de pago serian aprobados por el Directorio en cada oportunidad.

La Junta otorgé su aprobacién unanime en relacion a las sugerencias y
proposiciones sefialadas.

9. Procedimientcs en ia distribucién de dividendos

En materia de pago de dividendos, el Presidente propuso a la Junta las siguientes
medidas de seguridad y procedimientos:

Se informa a los sefiores accionistas que el procedimiento de pago del Dividendo
N°15 que se propone sera preferentemente a través de transferencia bancaria o
bien mediante retiro de vale vista en el banco que informara DCV Registros
oportunamente a los accionistas. Asi, el procedimiento considera que los
accionistas informen por escrito al DCV Registros S.A. los datos de su cuenta
corriente bancaria para proceder a efectuar la correspondiente transferencia. En
aquellos casos en que no se reciba dicha informacién, el dividendo quedara
disponible en Vale Vista bancario que podra ser retirado por el accionista en la
sucursal del Banco que informara DCV Registros para cada localidad a lo largo del
pais. Para retirar el Vale Vista se requerira copia del RUT de los accionistas y poder
notarial del mismo a favor de la persona que retira. A
1\
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La Junta aprobé las medidas y procedimientos propuestos.

10. Transacciones entre partes relacionadas

El Presidente informé a los accionistas que en la Nota N°11 de los Estados
Financieros consolidados se indicaban pormenorizadamente las transacciones
entre partes relacionadas, junto con sus saldos y efectos en el resultado. Indicé que
dichas operaciones habian tenido por objeto contribuir al interés social y se habian
ajustado en precio, términos y condiciones a aquéllas que prevalecian en el
mercado al tiempo de su aprobacién, cumpliendo con los requisitos previstos en la
ley. Como tales transacciones eran conocidas por los accionistas, se solicitd omitir
la lectura de las mismas, otorgandose la aprobacion de la Junta.

Oidas las explicaciones del Presidente, la Junta aprob6é por unanimidad las
transacciones entre partes relacionadas.

11. Eleccién de Directorio v determinacion de la remuneracién de sus
miembros

El Presidente informd que correspondia a la Junta elegir al Directorio de la
Sociedad, compuesto por siete miembros, y que, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 50 bis de la Ley 18.046, se debia elegir al menos un director independiente,
debiendo la Compafiia, ademas, designar el Comité de Directores a que se refiere
el sefalado articulo.

En relacion a lo anterior, dic cuenta que habian sido propuestos para ocupar el cargo
de Director independiente la Sra. Andrea Repetto Lisboa y el Sr. Marcelo Awad
Awad.

Al respecto, dejé constancia que, de acuerdo a lo informado por la administracion,
el candidato a Director independiente Sr. Marcelo Awad Awad fue propuesto por
Moneda S.A. Administradora General de Fondos en representacion de Pionero
Fondo de Inversién, y la candidata a Director independiente Sra. Andrea Repetto
Lisboa fue propuesta por Inmobiliaria e Inversiones Abanico Limitada, y que los
candidatos habian dado cumplimiento a las formalidades y requisitos establecidos
en el articulo 50 bis.

A continuacion, el Presidente indico que los siguientes candidatos fueron
propuestos para ocupar los cargos de Director de la Sociedad, pero no en calidad
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de independientes: sefiores Fernando Echeverria Vial, Alvaro Izquierdo Wachholtz,
Dario Barros Ramirez, Bernardo Echeverria Vial y Francisco Gutiérrez Philippi.

Se dejé constancia que los candidatos propuestos habian presentado sus
respectivas declaraciones aceptando su nominacién y sefialando no tener
inhabilidades para desempenfiar sus cargos.

Consulté también el Presidente que si habia interés de postular a otro candidato a
la eleccion de Directorio, sin que se recibieran otras postulaciones.

Conforme a lo expuesto, dado que el nimero propuesto de candidatos era igual al
ndmero de cargos a proveer, la Junta procedié por aclamacién y proclamé elegido
el Directorio de la Sociedad, el cual quedé integrado por las siguientes personas:

Fernando Echeverria Vial
Alvaro Izquierdo Wachholtz
Dario Barros Ramirez
Bernardo Echeverria Vial
Francisco Gutiérrez Philippi
Andrea Repetto Lisboa
Marcelo Awad Awad

Sin perjuicio de lo anterior, a solicitud de Moneda S.A. Administradora General de
Fondos en representacion de Pionero Fondo de Inversiones, se dejé constancia que
el Sr. Marcelo Awad Awad resulté electo con los votos de esta dltima, no requiriendo
de otros votos para ser elegido. En el mismo sentido, a solicitud de don Raimundo
Rivera Rodriguez, se dejé constancia que la Sra. Andrea Repetto Lisboa resulto
electa con los votos de este Ultimo, no requiriendo de otros votos para ser elegida.

La mesa hizo llegar sus felicitaciones a los Directores elegidos.

12. Determinacion de la remuneracién de los miembros del Directorio

El Presidente sefialé que correspondia a la Junta determinar la forma en que serian
remunerados los directores de la Sociedad.

Al respecto, manifesté que la mesa habia recibido una proposicién para que los
directores, al igual que los ejercicios anteriores, recibieran una remuneracion fija
mensual de 100 UF. Ademas, se propuso que los directores tuvieran derecho al
reembolso y/o pago de pasajes, viaticos y los gastos de representacién en que
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incurran debido a sus viajes por cuenta de la Sociedad, cuando éstos sean fuera de
su lugar de residencia.

La Junta aprob6 las referidas proposiciones.

13. Remuneracion de los miembros del Comité de Directores v presupuesto
de gastos de dicho Comité

El Presidente sefialé que correspondia a la Junta fijar la remuneracion de los
miembros del Comité de Directores que la Sociedad debia designar en virtud de Io
dispuesto en el articulo 50 bis de la Ley N°18.046, junto con el presupuesto de
gastos de dicho Comité.

En conformidad con lo anterior, el Presidente propuso que los miembros del Comité
de Directores, al igual que los ejercicios anteriores, recibieran una remuneracién fija
mensual de 35 UF, adicionales a su remuneracién como Directores.

Ademas, propuso que los miembros del Comité de Directores tuvieran derecho al
reembolso y/o pago de pasajes, vidticos y los gastos de representacién en que
incurran debido a sus viajes por cuenta de la Sociedad, cuando éstos sean fuera de
su fugar de residencia.

Por otra parte, sugiri6 como presupuesto de gastos de funcionamiento del Comité y
sus asesores para ei afo Z02Z, una suma equivalente a la suma de las
remuneraciones anuales de los miernbros del Comité, sin perjuicio que el Directorio
pudiera aprobar gastos en exceso de dicho presupuesto, cuando éstos sean
necesarios y/o apropiados para 4n adecuado cumplimiento de las labores del
Comite.

La Junta aprobé las proposiciones del Presidente.

14. Designacion de auditores externos

El Presidente sefialé que correspondia designar auditores externos de la Sociedad
para el ejercicio 2022. Al respecto, informé que, luego de la revisién de los
antecedentes presentados por la administracion, el Directorio acordé proponer a la
Junta, que se designe como auditores externos de la Sociedad, durante el ejercicio
correspondiente al afio 2022, a la empresa EY Audit SpA. Lo anterior, atendido el
prestigio de la compafiia sefialada, los conocimientos y experiencia del equipo que
estara a cargo de las revisiones de rigor. Agregé que, en dicha decisidon se
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considerd, ademas, las horas y recursos que importaria un adecuado proceso de
auditoria de la Sociedad, cumpliendo la empresa propuesta con los requerimientos
necesarios.

Informd, a su vez, que en consideracion a los antecedentes presentados y por
fundamentos similares a los antes sefalados, principalmente en materia de
prestigio, conocimientos, experiencia, recursos y horas que serian destinadas al
proceso de auditoria, el Directorio acordd proponer a la Junta que, en subsidio de
la opcion antes expresada y por el mismo periodo, se designara como auditores
externos a alguna de las siguientes empresas: Deloitte, KPMG o
PricewaterhouseCoopers.

La Junta aprobé la propuesta del Directorio designando a EY Audit SpA y en su
defecto a Deloitte, KPMG o PricewaterhouseCoopers como los Auditores Externos
de la Sociedad, para el ejercicio correspondiente al afio 2022.

15. Publicaciones

El Presidente propuso que los avisos de citacién, pago de dividendos y demas
publicaciones pertinentes se efectuaran en el diario electrénico www.latercera.com
y, en subsidio a ello, se efectuarar er. el diario electrénico www.lanacion.cl, lo que
fue aprobado unanimemente por 'a Junta.

16. Tramitacién de acuerdos

La Junta acordé por unanimidac faccltar a los sefiores abogados don Gonzalo

Errazuriz Herrera, don Nicholas Mocarguer Grout, don Felipe Rencoret Poriales y .

don Andrés Siles Valenzueta para que, actuando conjunta o separadamerite
cualquiera de ellos, procedieran, si se requiriera, a reducir a escritura publica las
partes pertinentes de la presente acta y para aceptar cualquier modificacion a los
acuerdos que pudiera ser requerida por la Comisién para el Mercado Financiero.

A continuacion, el Presidente ofrecié la palabra a los accionistas, los que no
efectuaron comentarios ni consultas.

De esta forma, siendo las 09:40 horas y no habiendo otro asunto que tratar, se
levantd la sesion.
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